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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Codul de conduita etica si de integritate al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Arad
stabileste principiile si normele de eticd si conduitd profesionald ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul institutiei si formuleaza principiile care trebuie respectate in
relatia cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii, €tc., in vederea cresterii increderii si prestigiului
institutiei. Va fi denumit in continuare Cod de conduita.

Conduita eticd si profesionala are ca scop cresterea calitdtii activitatii profesionale, o buna
administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupune indeplinirea unor obiective precum
profesionalism in activitatea depusa, respectarea reglementarilor cu privire la etica si integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor, eliminarea birocratiei.

Conducerea institutiei adoptd codul de conduita, dezvoltd si implementeaza politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Art. 2 Obiectivele prezentului Cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica prin:

a) Reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice, al functiei publice, a functionarilor publici si a personalului
contractual,

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se
astepte din partea personalului Directiei de Sandtate Publica a Judetulur Arad, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

c) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul Directiei
de Sanatate Publicd a Judetului Arad, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile
administratiei publice. pe de alta parte.

Art. 3 La elaborarea codului de conduita a personalului din cadrul DSPJ Arad s-a avut in vedere
prevederile urmatoarelor acte normative:

Legislatie primara:

e 0.U.G. nr57/ 2019 privind Codul administrativ;

e Legea 53/2003- Codul muncii- republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e 0.5.G.G. nr 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 1n
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina;
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Legislatie secundara:

e Ordinul presedintelui A.N.F.P. nr 1442/2018 pentru aprobarea Procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privid respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare Tn cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

Codul de etica poate fi modificat ori de cate ori reglementarile legale care au stat la baza
elaborarii lui se vor modifica.

Prezentul cod de conduita este aprobat de catre conducatorul institutiei, prin act administrativ.
Prevederile prezentului Cod de conduita se aplicd intregului personal din cadrul institutiei,
indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu sau de locul in care este prestata munca,
avand caracter obligatoriu.

Prevederile se aplica si persoanelor care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau
studenti (care fac practica In institutie).

Dispozitiile Codului de conduita produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la data
comunicdrii, iar noii angajati vor lua la cunostiintad de continutul Codului de conduita odata cu
primirea dispozitiei de numire/ semnarea contractului individual de munca.

Codul de conduita va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:
e Prin intermediul Compartimentului RUNOS, cu sprijinul sefilor de
compartimente-pentru personalul existent;
e Prin intermediul consilierului etic- pentru personalul nou angajat, dupa ce a luat la
cunostinta de existenta acestuia la Compartimentul RUNOS
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CAPITOLUL I
PRINCIPII

A. Principii generale aplicabile tuturor categoriilor de personal:

Art. 4 Principiul legalitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale
la care Romania este parte.

Art. 5 Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in
mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obigatia autoritatilor si institutiilor
administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficarii, fara discriminare pe criteriile
prevazute de lege.

Art. 6 Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si institutiile publice au obligatia
de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si
de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si
la datele si informatiile de interes public, in limitele legii;

(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a
acestora de a pune la dispozitia beneficiariilor informatii din oficiu sau la cerere, in
limitele legii.

Art. 7 Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sd fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punct de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritdtilor si institutiilor administratiei publice sunt
initiate, adoptate, emise dupa caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Art. 8 Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmari satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local.

Art. 9 Principiul impartialitatii

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Art. 10 Principiul continuitatii
Activitatea administratiei publice se exercita fard intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 11 Principiul adaptabilitatii
Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.
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B. Principii specifice aplicabile functionarilor publici:

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

C) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii,

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii,

f) principiul transparentei;

h) principiul orientarii catre cetatean;

I) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.
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CAPITOLUL I

PREVEDERI PRIVIND APLICAREA, MONITORIZAREA SI

CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
Art. 12

(1) in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, Directorul Executiv va desemna
un functionar public, de reguld din cadrul Compartimentului de Resurse Umane, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor de conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin
hotéarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresare consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in
care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si
sprijind activitarea consilierului de etica.

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(6) Institutia are obligatia sd asigure participarea consilierilor de etica la programele de
formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.

(7) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le
afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si acesibil publicului.

(8) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.
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CAPITOLUL IV
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.13 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze
pentru punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduit care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 14 Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea adduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutral
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sd nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiulsubordonarii ierarhice.

Art. 15 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
personae.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care 1si desfdsoara activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 16 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrative pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
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Art. 17 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care 1s1 desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici de este interzis:

a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) Sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

€) Sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) Sa acorde asistenta si consultantad persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice n care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 18 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, Tn mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 19 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevdzute de actele normative in vigoare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia 11 este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

(@) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

(b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

(c) Sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

(d) Sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

(e) Sa participle la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Art. 20 indeplinirea atributiilor

(1) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primate de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are
indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) In cazul in care constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public rdspunde in conditiile legii.

Art. 21 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica,
pe o perioadda de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile legii ori se afla in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detiute.

(4) Tn situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic
superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public
caruia 1 se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 11 sunt
delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionary publici, cu respectarea
prevederilor alin.(1) si (5)-(7).
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Art. 22 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 23 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru
el sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 24 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a institutiei, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 25 Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 26 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.27 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului

sau a institutiei, supus vanzarii In conditiile legii, In urméatoarele situatii:

a) Cand a luat la cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) Cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumparare bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori private a statului sau a institutiei.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori ale institutiei, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, an alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 28 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(2) Tn aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

e iwy e

.....

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii
nr 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza annual, potrivit legii.

Art. 29 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice, 1n conditiile legii.

(2) Fuctionarii publici desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care 1s1 desfdsoara activitatea.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimata nu reprezintd punctual de vedere official al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul careia 1s1 desfdsoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin.(4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces 1n exercitarea functiei publice, dacad acestea nu au character public.
Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici isi
pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

Pagina 12 din 48



Directia de Sanatate Publica a judetului Arad
Anexd la Decizia nr.10 din data de 12.01.2022

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 30 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) Acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei personae.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduit prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 31 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art. 32 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform

prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sda promitd luarea unei decizii de catre institutia
publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Fuctionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obigatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, In conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Sa repartizeze sarcinile iIn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din
subordine;

Sa asigure coordonarea modului de Tindeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

Sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

S& examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

Sa evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoand din subordine;

detin cunostintele,competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

Sa exclude orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopl asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 33 Obligatia respectarii regimului cu privire la sdnitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medical de medicina muncii, in conditiile

legii.
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CAPITOLUL V

CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI Sl
ASIGURAREA INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA

Art. 34 Consilierul de etica

(1) in scopul respectirii si monitorizarii implementirii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol active in domeniul prevenirii
incélcarii normelor de conduit previzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol
consilierii de eticd indeplinesc atributiile prevazute de lege.

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etici functionarul public isi pastreaza si
functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator
functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de
catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autorittii sau
institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite In sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica fsi desfisoard activitatea pe baza fisei postului. In activitatea de
consiliere etica acesta nu se supune subordonadrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la
nicio persoand, indifferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulative urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nui s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fpst radiate in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrative in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea uraririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabilad de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, In conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin (6) lit. f)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului public.
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Art. 35 Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii

de incompatibilitate:

a) Este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu conducatorul institutiei
publice sau cu Tnlocuitorul de drept al acestuia;

b) Are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) Este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior

dobandirii in conditii legale a calitdtii de consilier de etica, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.

Art. 36 Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului active de prevenire a incalcdrii principiilor si normelor de conduit,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de coduita de
catre functionarii publici din cadrul institutiei publice;

Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti in cadrul
institutiei;

Desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa cand din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteazd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru Inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului legislativ In domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu institutia publica;

Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

Analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
direct cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu character general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina.

Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de institutia publica respectiva.

Art. 37 Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etici nu face obiectul evaludrii performantelor

profesionale individuale ale consilierului de etica.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul
de eticd a atributiilor care 1i revin, se face de catre conducatorul institutiei publice, n
conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul institutiei
publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de
eticd, in acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale apartine conducatorului institutiei publice.

Art. 38 Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului institutiei publice;

b) Prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul cod;

¢) 1In cazul intervenirii unei situatiei de incompatibilitate;

d) Prin revocare de catre conducatorul institutieci publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile prevazute de lege;

e) 1n caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei
institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o
perioada mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de etici prin revocare se poate dispune numai dupi
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul institutiei
publice cu privire la activitatea considerate necorespunzatoare a consilierului de etica si
cercetarea situatiei de cdtre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de etici in situatiile previzute de lege se dispune direct de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 39 Informarea publicului cu privire la respectarea obigatiilor si a normelor de
conduita

(1) Raportul anual elaborat de ANFP contine informatii cu Caracter public, se elaboreaza in
baza rapoartelor institutiei publice privind respectarea normelor de conduita transmise
ANFP si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) Numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita
profesionala,;

b) Categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de
conduita;

c) Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se publica pe
site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei personae interesate.

(3) Rapoartele agentiei se publica pe site-ul ANFP si se comunica la cererea oricarei personae
interesate.
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(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obigatiilor si a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de ANFP.
ANFP poate sa prezinte in raportul annual, In mod detaliat, unele cazuri care prezinta un
interes deosebit pentru opinia publica.
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CAPITOLUL VI

RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI SANCTIUNILE
DISCIPLINARE APLICABILE ACESTORA

Art. 40 Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.(2), dacd le considera ilegale, cu
respectarea prevederilor legale.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face In scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze Ori avizeze sau
care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la
alin.(2), fara a indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului prevazut la
alin.(4), raspund in conditiile legii.

Art. 41 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) Tn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul institutiei publice
prevazute la alin.(1). Daca instanta judecdtoreasca constatd vinovatia functionarului
public, persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Art. 42 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrative-disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

Absenta nemotivata de la serviciu;

Nerespectarea programului de lucru;

Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

P00 o
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f. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g. Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfasoara activitatea;

h. Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

I. Refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

J. Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medical de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k. Incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m. Incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n. Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Mustrarea scrisa;

Diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

Diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
Suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

Retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

Destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin.(2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit a),b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(3) lit.a) sau b);

Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin.(3) lit.b)-f);

Pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin.(2) lit.e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(3)lit.c)-f);

Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.1)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin.(3);

Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.l), se aplicd sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin.(3) lit.f), in conditiile prevazute de lege;

Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin.(2) lit.n), se aplica una dintre sactiunile
disciplinare prevazute la alin.(3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin.(3) lit.e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia In care sanctiunea
prevazutd la alin.(3) lit.e) nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie public de
conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, se aplica
sanctiunea disciplinard prevazuta la alin.(3) lit.c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin.(4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,
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gradul de vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevazute de lege.

(9) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporard a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structure
fara personalitate juridica a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratda pe
care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin.(10), persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 43 Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art.42, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara
aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate , iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se
sanctioneaza in conditiile Legii 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) sanctiunile disciplinare prevazute la art.42 alin.(3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza iIntr-un proces verbal si nu
impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.
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(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 42 alin.(3) lit.f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legald de numire 1n functia publica, in situatiile prevazute la
art. 43 lit.b).

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 42 alin.(3) lit.a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin.(1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.42 alin.(3) lit.b)-f) se aplica de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
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CAPITOLUL VII
INDATORIRILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.45 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele sale sd promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetdtenilor 1n relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii posturilor detinute.

Art.46 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obigatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea postului detinut, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei n care isi desfasoard activitatea.

(4) In activitatea lor, personalul contractual are obigatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.47 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual are obigatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la transpunerea deciziilor conducerii institutiei in practica,
in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

In exercitarea postului detinut, personalul contractual are obigatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

Art.48 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice:

(1) Personalul contractual are obigatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care 1si
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual Ti este interzis:

a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu character normative sau individual;
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b) Sa faca apreciei neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia in care 1si desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

€) Sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau institutiei.

Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea contractului individual de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi special nu prevad alte termene.

Art.49 Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin
conform postului detinut, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le consider ilegale. Personalul contractual are
indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.(3),
personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.50 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrative de catre persoana care are competenta de numire in functie, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile legii, ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzatoare acelei functii catre aceeasi persoana. Personalul contractual
care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile
postului pe care il detin, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra postului detinut.

(4) in situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, personalul
contractual care preia atributiile delegate semneaza pentru postul ierarhic superior.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei cdreia i se
deleaga atributiile.

(6) Personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea postului ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii personalului contractual debutant sau personalului contractual
care 1si exercitd atributiile in temeiul unui contract individual de munca cu timp partial.
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(8) In cazul posturilor de executie vacante, atunci cand aceste posture sunt unice in cadrul
institutiei, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi salariati, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.51 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obigatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si
confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd
in exercitarea atributiilor care ii revin conform postului detinut, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.52 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Personalului contractual ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el
sau pentru altii, daruri sau avantaje.

Art.53 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a institutiei, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obigatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente postului detinut.

(3) Personalului contractual care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, i
este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea
acestora.

Art.54 Folosirea imaginii proprii

Personalului contractual 1i este interzis sd permit utilizarea postului in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.55 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a institutiei, supus vanzdrii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:
a) Cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) Céand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
c) Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a institutiei.
(3) Personalului contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau private a statului ori a institutiei, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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Art.56 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

eqge ey

.....

Art.57 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurda numai de cdtre persoanele
desemnate in acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, In conditiile
legii.

(2) Personalul contractual poate participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al
institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(3) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul institutiei si al postului detinut.

(5) in cazurile previzute la alin.(3) si (4), personalul contractual nu poate utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea postului, daca acestea nu au caracter public.

(6) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, personalul contractual
isi poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

(7) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

(8) Prevederile alin. (1)-(7) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.58 Conduita in relatiile cu cetéitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei, personalul contractual este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul contractual are obigatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) Acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legala clara si eficientd a problemelor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd si de cétre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fata de orice
persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea postului, fiind inruditi, pe baza de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obigatia de a asigura prevenirea si combaterea oricarei forme
de discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.59 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalului contractual ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de
catre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, In vederea imbunatatirii activitatii institutiei in
care 1si desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor oferite.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice posturilor de
conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia sda asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) Sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent postului ocupat si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) Sa asigure coordonarea modului de Tindeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

€) Sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) Sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) Sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si s propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoand din subordine;

f) Sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
atributiilor postului respectiv;

g) Sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.
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(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civilda sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului cod.

Art.60 Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual
Incalcarea de catre personalul contractual, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Art.61 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care a emis
actul sau care a refuzat sa resolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei
prevazute la alin.(1). Dacad instanta judecatoreasca constatd vinovatia personalului
contractual, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia.

(3) Raspunderea juridica a personalului contractual nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei n care isi desfasoara
activitatea.

Art.62 Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) Directia de Sanatate Publica a Judetului Arad are obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin.(1) institutia:

a) Urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduit personalului contractual in exercitarea posturilor detinute;

b) Solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea atributiilor
posturilor detinute si le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) Elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea atributiilor posturilor
detinute;

d) Asigurda informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea atributiilor
posturilor detinute;

e) Asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apdrarea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia
publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, persoanele insarcinate cu activitatea de relatii publice din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
normele privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor
publice, intr-un loc vizibil.
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Art.63 Solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarea normelor de conduita de catre
personalul contractual

Sesizdrile cu privire la incalcarea normelor de conduita de cétre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.64 Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, prezentate mai
jos, precum si cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Art.65 Obligatiile personalului contractual
Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform fisei postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractual
individual de munci;

d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) Obligatia de a respecta masurile de Securitate si sdndtate a muncii in institutie;

f) Obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) Alte obligatii prevazute de lege.

Art.66 Prevederi aplicabile angajatorului

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlul de sanctiune disciplinard sau ca masura de
protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.67 Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractual individual de muncd sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

(2) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia In vigoare.

Art.68 Raspunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
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Art.69 Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) Awvertisment scris;

b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%

d) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada del-3 luni cu 5-10%

e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care , prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa n forma scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) Gradul de vinovatie a salariatului;

c) Consecintele abaterii disciplinare;

d) Comportarea general in serviciu a salariatului;

e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la alin.(1)
lit.a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.70 Cercetarea disciplinara a personalului contractual

(1) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederti.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(1) fara un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina
toate apardrile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un avocat sau de catre reprezentantul salariatilor.

Art.71 Aplicarea sanctiunii disciplinare si comunicarea acesteia

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:
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a) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) Precizarea prevederilor din regulamentul intern sau contractual individual de munca
care au fost incalcate de salariat;

C) Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art.70 alin.(2), nu a fost efectuata cercetarea;

d) Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) Termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si 1si produce efectele de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.72 Raspunderea patrimoniala

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sda il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul Tndeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despdgubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu pléngere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile legii.

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

(5) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art.73 Raspunderea contraventionala

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.
(2) Contraventiile se aplica conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL VI
COMISIA DE DISCIPLINA - ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art.74 Comisia de disciplina

(1) Comisia de disciplina competenta sa desfasoare procedura disciplinara este cea constituita
in cadrul institutiei unde este numit functionarul public a cédrui faptd a fost sesizata ca
abatere disciplinara la data savarsirii faptei sesizate.

(2) Comisia de disciplind inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile
sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizdrii persoanei care are competenta legald de
aplicare a sanctiunii disciplinare la momentul Tnaintarii acestui raport.

Art.75 Activitatea comisiei de disciplina

(1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmatoarele principii:

a) Prezumptia de nevinovatie, conform caruia functionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp
cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) Garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi In apdararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe
parcursul procedurii de cercetare administrativa;

c) Contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice
act sau fapt care are legiturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd
comisia de disciplina;

d) Proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara
propusa sa fie aplicata;

e) Legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) Unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singura sanctiune disciplinara;

g) Celeritatea procedurii, conform caruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate
st a procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotarare;

h) Obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitétii
in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si
luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si exprima opinia sau abtinerea de la
vot pe parcursul cercetarii administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.
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Art.76 Obligatiile membrilor si secretarului comisiei de disciplina
(1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul comisiei de
disciplind au urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

Sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare, precum si
aplicarea principiilor prevazute la art.75 alin.(1) in derularea procedurii de cercetare
administrativa;

Sa aducd la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerintd in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese
care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

Sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare
administrativa;

Sa respecte confidentialitatea deliberarilor i a datelor cu character personal, in
conditile legii;

Sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

Sa evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea si functionarul
public a carui fapta a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare administrativa;

prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplina pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit
procedurii de cercetare administrative din motive obiective, aduse la cunostinta
presedintelui comisiei de disciplind, in scris, cu cel putin doud zile naintea sedintei
comisiei de disciplina, fiind inlocuiti de membrii supleanti corespunzitori. In cazul in care
in aceastd situatie se afla presedintele comisiei de disciplind, acesta va fi inlocuit de
membrul supleant corespunzator. Presedintele comisiei de disciplind pentru sedinta
respective se allege prin vot secret, dintre membrii acesteia.

Art.77 Atributiile comisiei de disciplina
(1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

Analizeaza faptele sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art.71 alin.(2), cu

ege ey

lit.1);

Propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

Sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor
si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara

solutionarii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si reprezentantul salariatilor.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se Stabilesc
conform legii.

Art.78 Tipul atributiilor comisiei de disciplina
Atributiile comisiei de disciplind pot fi impartite astfel:

Administrative;
Functionale.
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Art.79 Atributiile administrative ale comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) Alege presedintele comisiei de disciplind, in conditiile legii;

b) Primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplina,;

¢) Intocmeste procese-verbale, in conditiile legii;

d) Intocmeste rapoarte in conditiile legii;

e) Intocmeste recomandiri cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;

f) Intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina se intruneste in vederea alegerii presedintelui in termen de cel mult
5 zile lucratoare de la data numirii acesteia sau de la data suspendarii ori incetarii
mandatului presedintelui. Alegerea are loc prin vot secret. Este desemnat presedintele al
comisiei de disciplind membrul care cumuleaza cele mai multe voturi. In situatia in care
nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte membrul care are cea mai mare
vechime 1n specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu existd, membrul care are
cea mai mare vechime in functia publica.

(3) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care 1i este destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidentd al comisiei de
disciplina.

Art.80 Atributiile functionale ale comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) Efectuecaza procedura de cercetare administrative a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) Propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile prezentei hotdrari, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

€) Propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare prevazute la art.42 alin.(3)
lit.a) Tn cazul in care aceasta a fost contestata la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinard aplicata potrivit art.42 alin.(3) lit.a) se
depune in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii actului administrative prin
care aceasta a fost aplicata.

(3) In situatia prevazuta la alin.(2) conducitorul autoritatii sau institutiei publice sesizeazi
comisia de disciplina in termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii contestatiei. In
acest caz, comisia de disciplind este competenta sa verifice dacd sanctiunea disciplinara a
fost aplicata cu respectarea prevederilor art.44 alin.(1).

Art.81 Atributiile principale ale presedintelui comisiei de disciplina
Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) Stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplin;
b) Conduce sedintele comisiei de discipling,;
c) Coordoneaza activitatea comisiei de disciplina si a secretarului acesteia;
d) Reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice sau juridice.
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Art.82 Atributiile principale ale secretarului comisiei de disciplina

Secretarul comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)
€)

Primeste si inregistreazd documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de
evidenta al comisiei de disciplind;

Convoacd membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoanad, la solicitarea
presedintelui acesteia;

Redacteazd si semneazd toate documentele emise de comisia de disciplind, alaturi de
membrii acesteia,si tine evidenta acestor documente;

Primeste si transmite corespondenta comisiei de discipling;

Efectueaza alte lucrdri necesare desfasurdrii activitatii comisiei de disciplind, din
dispozitia presedintelui acesteia.
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CAPITOLUL IX
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.83 Sesizarea comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se considera vatamata prin
fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la secretariatul institutiei in cadrul careia functionarul public isi
desfasoara activitatea. Sesizarea se transmite directorului executiv, care va transmite
sesizarea daca este cazul secretarului comisiei de disciplina Tn termen de maximum 3 zile
lucratoare.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei
de disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art.84 Reglementari privind modul de sesizarea comisiei de disciplina

(1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) Numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum
si numele si functia reprezentantului legal;

b) Numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizata ca abatere
disciplinara si denumirea autoritdtii sau a institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea,

c) Descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) Prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) Adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit.a);

f) Data;

g) Semnaitura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de Tnscrisurile
care o sustin.

(3) in situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute
la alin.(1) lit.b), sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare a functionarului
public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art.85 Modul de verificare al sesizarii

(1) Prima sedintd a comisiei de disciplina se desfasoara pentru:
a) Verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;
b) Identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;
€) Verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.
(2) Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:
a) Nu a fost depusa in termenul prevazut la art.84 alin.(2)
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b) Nu contine elementele constitutive prevazute la art.84 alin.(1) lit.a)-c) si f)-g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu art.84 alin.(3);

c) Priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante
pentru care s-a desfasurat procedura de cercetare administrative si s-a propus aplicarea
unei santiuni disciplinate sau clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si
comunicd persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se
face printr-o adresa semnata de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplina,
precum si de secretarul acesteia.

(4) Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi fuctionar public,
acestea se conexeaza.

(5) Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativa pentru sesizarile care
nu au fost clasate in conditiile prevazute la alin.(2). Presedintele comisiei de disciplina
stabileste data si locul desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a
functionarului public a carui fapta a fost sesizatd, precum si a persoanei care a formulat
Seslzarea.

Art.86 Dispozitii generale privind procedura cercetarii administrative

(1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute la art.42 alin.(3) lit.b)-e), precum si in cazul in care sanctiunea
disciplinara prevazuta la art. 42 alin.(3) lit.a) a fost contestata la conducatorul institutiei.

(2) Procedura cercetarii administrative consta in:

a) Audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu
privire la solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
disciplinara in conditiile legii;

b) Administrarea probelor propuse de parti, precum si daca este cazul, a celor solicitate
de comisia de disciplind;

c) Dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul cercetarii administrative, sedintele comisiei de disciplina, respectiv sedintele
persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativa in conditiile legii sunt
publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui faptd a
fost sesizata ca abetere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot
participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de
avocati, in conditiile prevazute de lege.

(5) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-verbal
semnat de presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de
secretarul acesteia.
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Art.87 Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care urmeaza a fi
audiate

(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanclor desemnate sa efectueze
cercetarea administrativa in conditiile legii se face prin adresa, de catre secretarul comisiei
de disciplind, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semndturd de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare
se depun la dosar.

(3) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplind sau in fata persoanelor desemnate sd efectueze cercetarea administrativd in
conditiile legii, se face de catre presedintele comisiei de disciplina, prin citatie.

(4) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfasoara activitatea si
calitatea ori functia celui citat;

€) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizarii aflate pe rolul comisiei
de discipling;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semndtura presedintelui comisiei de disciplina.

(5) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul comisiei
de disciplind, personal, cu semnaturd de primire, sau prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(6) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandata se face
la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului uneia dintre parti in timpul cercetarii administrative trebuie, sub sanctiunea
neluarii el Tn seama, sa fie adusa la cunostiinta comisiei de disciplina.

(7) Daca persoana citata refuza sa primeasca citatia sau s semneze dovada de primire se
incheie un proces-verbal.

(8) Citatia se considerd comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale.

(9) Citatia, sub sanctiunea nulitatii, va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucrdtoare
naintea termenului stabilit.

(10) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplind, personal sau prin mandatar,
acopera orice vicii de procedura.

(11) Citatia pentru audierea functionarului public a carui faptd face obiectul sesizarii se
comunicd Tmpreund cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor
depuse de catre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(12) Daca primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate sa formuleze o intampinare
care sd cuprindad raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si
mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.

(13) Se considera mijloace de proba inscrisurile si martorii.
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(14) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot
cere in scris ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare si in lipsa, pe baza
actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

Art.88 Audierea

(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui fapta
a fost sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza In prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a carui faptd a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile formulate
de membrii comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa in conditiile legii si rdspunsurile persoanei audiate.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente
la audieri. Adaugarile, stersaturile sau schimbarile adduce se semneaza in acelasi mod,
sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(4) in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a cirui fapta
este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(5) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-
verbal si nu Tmpiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(7) n procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele de
proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei
de disciplind sau a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in
conditiile legii, dar nu mai tarziu de termenul limitd la care comisia de disciplind
administreaza probele.

(8) Termenul prevazut la alin.(7) se comunica functionarului public a carui fapta a fost
sesizatd, precum si persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 89 Administrarea probelor

(1) Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 88 nu vor mai putea fi
invocate In fata comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate sd efectueze
cercetarea administrativa in conditiile legii.

(2) Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de catre
persoana care a formulat sesizarea si de cétre functionarul public a carui faptd este
cercetata, precum si a probelor pe care comisia de disciplina le considera necesare.

(3) Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art.88.

(4) Comisia de disciplind are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei care a
formulat sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizata la documentele
utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizata ca
abatere disciplinara.

(5) Tn cazul in care sunt indicii ca functionarul public a cirui fapti a fost sesizati ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, comisia de disciplina are obligatia
de a Intocmi un raport de propunere de mutare temporara a acestuia in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a institutiei ori autoritatii publice si/sau de interzicere a
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accesului acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de
suspendare a raportului de serviciu al acestuia.

(6) Raportul se inainteaza persoanei competente sa aplice sanctiunea disciplinara
functionarului public a carui faptd este cercetata, care are obligatia de a Instiinta comisia
de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.

(7) In cazul in care sunt indicii ci fapta sivarsiti de functionarul public poate angaja
raspunderea civila, contraventionald sau penald, comisia de disciplind are obligatia de a
lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Art.90 Dezbaterea cazului

(1) Dezbaterea cazului se face de catre comisia de disciplina pe baza:
a) Proceselor-verbale de sedinta;
b) Proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard;
c) Probelor administrative;
d) Raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile
legii, daca s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare administrativa.

(2) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) Aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 42 alin.(3) lit.a)-e), in
cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;
b) Clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public comisia de

disciplina tine seama de:

a) Cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) Imprejuririle in care aceasta a fost savarsita;

c) Gradul de vinovitie;

d) Gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) Conduit functionarului public;

f) Existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului public, care nu au fost
radiate in conditiile prevazute de lege.

(4) In situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de acelasi functionar public, comisia de disciplind propune, in urma
cercetdrii administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in
considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

(5) in cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute la art.42 alin.(3) lit.b)-d) aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respective treapta sau functia pe care
urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarii.

Art.91 Finalizarea procedurii de cercetare administrative

(1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:
a) Lainchiderea dezbaterii cazului;
b) In termen de 3 luni de la data incetirii raporturilor de serviciu ale functionarului
public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard, cu exceptia situatiei
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prevazute la lit.c), In masura in care functionarul public a cérui fapta a fost cercetata
nu redobandeste calitatea de functionar public in aceasta perioada;

c) La data decesului functionarului public.

(2) in situatiile prevazute la alin.(1) lit.b) si c) sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest
sens un raport care se inainteaza persoanei prin a carei act administrative s-a constituit
comisia de disciplind si care se comunica persoanei care a formulat sesizarea.

(3) Tn termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetirii administrative
potrivit alin.(1) lit.a), comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in
cauza, care trebuie s contind urmatoarele elemente:

a) Numarul si data de inregistrare ale sesizarii,

b) Numele complet si functia detinutd de functionarul public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinara, precum si compartimentul Tn care acesta isi desfasoara
activitatea;

c) Numele complt si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul
de munca si functia detinuta de aceasta;

d) Prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) Probele administrate;

f) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

g) Motivarea propunerii;

h) Numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

1) Data intocmirii raportului.

(4) Propunerea prevazuta la alin.(4) lit.f) se formuleaza pe baza majoritatii de voturi.
Membrul comisiei care are o altd parere va redacta si va semna opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care acestea se sprijina.

(5) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legald de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

Art.92 Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

(1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina,
persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinard va emite actul
administrative de sanctionare.

(2) in cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinari
aplica o alta sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplind, are obligatia de a
motiva aceasta decizie.

(3) La actul administrativ de sanctionare se anexeaza raportul comisiei de disciplina, sub
sanctiunea nulitatii absolute.

(4) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin.(1):

a. Compartimentului de Resurse Umane din cadrul institutiei publice in cadrul careia
isi desfdsoard activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara;

b. Comisiei de disciplina care a elaborate si transmis raportul;
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c. Functionarului public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara;
d. Persoanei care a formulat sesizarea.
(5) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate contesta, in
conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.
Art.93 Alte dispozitii cu incidenta in activitatea comisiei de disciplini

(1) Persoanele care au avut calitatea de membru in comisiile de disciplind au obligatia de a
preda membrilor noilor comisii, constituie potrivit prevederilor prezentei hotarari,
documentele rezultate din activitatea comisiilor respective, pe baza de proces-verbal de
predare-preluare.

(2) Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurata de comisia de disciplina, cu
exceptia raportului privind propunerea de sactionare, au caracter confidential si se
pastreazd de secretarul acesteia, in situatia in care sedintele comisiei de disciplind nu au
avut caracter public.

(3) Rapoartele privind propunerea de sanctionare se publica de catre comisia de disciplina la
sediul autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia aceasta isi desfasoarad activitatea,
cu exceptia datelor cu caracter personal, asa cum sunt ele definite prin lege.

(4) Presedintele comisiei de disciplind intocmeste rapoarte de activitate semestriale cu privire
la activitatea comisiei de disciplind, pe care le Tnainteaza conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice.

(5) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice, precum si conducatorii compartimentelor
in care isi desfdsoara activitatea functionarul public a carui faptd a fost sesizatd au
obligatia de a sprijini activitatea comisiei de disciplind in vederea solutionarii cazului.

(6) Compartimentul de Resurse Umane din cadrul institutiei publice este obligat sa transmita
presedintelui comisiei de disciplind toate documentele solicitate ca fiind necesare in
desfasurarea activitatilor potrivit atributiilor comisiilor de disciplina.

Art.94 Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a deciziei de
sanctionare.

Art.95 Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a

Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) Functionarului public, pentru propria situatie disciplinara

b) Conducatorului institutiei in care functionarul public isi desfasoara activitatea;

c) Conducatorului institutiei in cadrul careia se afla functia publica de conducere
vacantd, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare
organizat in vederea ocupdrii acesteia;

d) Presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;
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e) Altor persoane prevazute de lege.
Art.96 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevazuti la art.42 alin.(3)
lit.a);
b) La expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute
la art.42 alin.(3) lit.b)-e);
¢) Intermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art.42 alin.(3) lit.f);
d) De la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin.(1) lit.a)-c) se constatd prin act
administrativ al conducatorului institutiei.

Art.97 Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie In timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarului public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a cdrei circumscriptie
isi are sediul institutia in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.98 Raspunderea civila

Réspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei,

b) Pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) Pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.99 Decizia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art.98 lit.a) si b) se dispune
prin emiterea de catre conducatorul institutiei a unei decizii de imputare, in termen de 30
de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata,
jar n situatia prevazuta la lit.c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti
definitive.

(2) Impotriva deciziei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Decizia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrative constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de
3 ani de la data producerii pagubei.

Art.100 Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
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(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinari, va
fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publicd are
obligatia sa dispunda mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiei.
Maisura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea.

(4) n situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin.(3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sa dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.101 Actul administrativ de sanctionare disciplinara

(1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sda contind in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:
a) Temeiul legal in baza caruia se aplicad sanctiunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;
b) Numele si prenumele functionarului public;
¢) Denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasa si dupa caz,
grad professional;
d) Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
e) Sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicatd o alta
sanctiune decat cea propusd de comisia de disciplind, daca este cazul;
f) Termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de
contencios administrativ competenta.
(2) La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin.(1) se anexeaza raportul comisiei de
disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Art.102 Contraventiile si sanctiunile

(1) Constituie  contraventii, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni:
a) Nerespectarea prevederilor art.402, art. 405-410 alin.(1) si (3)-(6);
b) Nerespectarea prevederilor art.451 alin.(1) si art.459 alin.(1) si (2);
c) Nerespectarea prevederilor art. 534;
d) Neconstituirea comisiei de disciplind si/sau a comisiei paritare, in conditiile
legii.
(2) Contraventiile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza cu amenda de la 1000 lei la 5000 lei.
(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sactiunilor se fac de catre persoanele imputernicite
prin ordin al ministrului cu atributii 1n domeniul administratiei publice.
(4) Dispozitiile prezentului articol se completeazd in mod corespunzator cu prevederile
legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor.
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CAPITOLUL X
RASPUNDEREA ADMINISTRATIVA

Art.103 Raspunderea juridica
Raspunderea juridica reprezinta forma raspunderii sociale stabilita de stat, in urma incalcarii
normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor
corespunzatoare de citre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

Art.104 Formele raspunderii juridice in administratia publica

(1) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre functionarii institutiei in exercitarea atributiilor ce le
revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
(2) Raspunderea civila si penald se angajeaza conform legislatiei specifice.

Art.105 Raspunderea administrative

(1) Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juridice care consta in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se
nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalcad norme ale dreptului
administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la
incalcarea legii.

(3) Raspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii
juridice, in conditiile legii.

Art.106 Formele raspunderii administrative
Réspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionald sau patrimoniala.
Art.107 Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul legalitatii raspunderii- raspunderea administrativd nu poate opera decat in
conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei
anumite proceduri desfdsurate de autoritdtile investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii-corelarea sanctiunii aplicate cu gradul
de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei
pagube, cu forma de vinovatie constatata, printr-o corecta individualizare.

(3) Principiul celeritatii-momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rerzonanta social
a sanctiunii applicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.108 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incdlcarii de catre
functionarii publici ai institutiei a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd
obligatorie prevazute de lege.
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(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusd controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.109 Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezintd fapta savarsitd cu vinovatie de catre functionarii publici, care
constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de
serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Art.110 Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este institutia, fata de care se
rasfang consecintele unei abateri disciplinare si in a cdrei competentd intrd tragerea la
raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit o
abatere disciplinara.

Art.111 Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, de forma de
vinovatie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala Tn exercitarea
atributiilor de serviciu si, dupa caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
dosarului ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal.

Art.112 Raspunderea administrative-contraventionala

Raspunderea administrativ-contraventionala reprezinta o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specific in domeniul
contraventiilor.

Art.113 Raspunderea administrativ-patrimoniala

Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o forma a raspunderii administrative care
constd in obligarea statului sau, dupa caz, a institutiei la repararea pagubelor cauzate unei
persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentru limitele serviciului public, printr-un
act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere
privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
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Art.114 Conditiile raspunderii exclusive a autoritiatilor si institutiilor publice pentru
prejudiciile de natura material sau morala produse ca urmare a carentelor organizatorice
sau functionale ale unor servicii publice

Autoritatile si institutiile publice rdspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de natura
material sau morald produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor
servicii publice cu Tndeplinirea urmatoarelor conditii:

a) Existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor
prejudicii pentru beneficiari;

b) Existenta unui prejudiciu material sau moral, dupd caz, al unei persoane fizice sau
juridice;

c) Existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura
sa contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei fizice sau,
dupa caz, a persoanei juridice.

Art.115 Raspunderea administrativ-patrimoniali solidara pentru prejudicii cauzate prin
acte administrative

(1) Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru
pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat
de a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile Tn care este doveditd vinovatia cu intentie a functionarului public sau a
personalului contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu institutia daca nu a
respectat prevederile legale specific atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

Art.116 Raspunderea administrativ-patrimonialad solidara pentru prejudicii cauzate in
legitura cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpd a fost dovedita, raspund
patrimonial solidat pentru pagube produse domeiului public ori privat ca urmare a organizarii sau
functiondrii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.117 Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale

Raspunderea administrativ-patrimoniald este angajatd dacd sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Actul administrativ contestat este ilegal;

b) Actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
c) Existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d) Existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.118 Raspunderea patrimoniala a personalului autorititilor sau institutiilor publice in
legatura cu atributiile delegate

Personalul autoritatilor sau institutiilor publice cdruia 1 se deleagd in scris atributii raspunde
pentru prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate.actul de delegare trebuie
sa prevada limitele acestuia.
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Art.119 Exonerarea de raspundere

Actul de delegare emis cu incélcarea prevederilor art.57, 157, 191 si 438 este nul si exonereaza
de raspundere persoana delegata.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.120 (1) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduit si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru sesizarea cu bund-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organelle de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incélcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art.121 In termen de 10 zile lucritoare de la data aprobarii prin act administrative, prezentul Cod
de conduit va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Arad, pe bazd de semnatura, in conformitate cu prevederile mentionate in Capitolul I punctul E
din prezentul Cod de conduita.

Art.122 Refuzul unei persoane de a semna luarea la cunostintd constituie abatere disciplinara
care va fi sanctionata potrivit prevederilor acestui cod.

Art.123 Codul de conduitd se va aduce la cunostintd personalului angajat dupa data aprobarii
prezentului cod, pe bazd de semnaturd, in conformitate cu prevederile mentionate in Capitolul |
punctul E din prezentul Cod de conduita.
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